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Pozdrav z navstevy na zakladnej Skole s inkluzivnym pristupom v KoSiciach,
podporenej v ramci grantového programu Nasa inkluzivna Skola.

UvoD

Mili priatelia,

dakujeme, Ze Vas zaujima svet inkluzie. Je to svet, ktory prindsa rovnocenné prilezitosti pre vietkych, ktory vnima
jedinec¢nost kazdého z nas - dietata i dospelého. A do tretice - je to svet, ktory je vo svojej empatii, podpore a reSpekte
prinosom pre vsetkych.

Verime, Ze aj tento eManual dobrej praxe, ktory ste si prave otvorili, priblizi, ako mo6ze inkluzia fungovat v praxi.

alebo aj potvrdenie, Ze sa Vam na Vasej ceste k inkluzii dari.

Ndajdete v iom linky na zaznamy zo suvisiacich webinarov, tematické fotogalérie a vela materidlov na stiahnutie,
ktoré mozete priamo pouzit vo svojej ¢innosti, alebo ktoré hlbsie popisuju niektoré témy (zékladné vychodiska
inkluzie, kompetencie konkrétnych profesii v Skolskom podpornom time a podobne).



1. VYZNAM INKLUZIE PRE VSETKY DETI

Pozrite si webinar zo série #INSpirujSaONline venovany prinosom inklizie pre vietkych Ziakov. (5

2. NA CO TREBA MYSLIET PRI NASTUPE NA CESTU INKLUZIE
2.1. Zakladné pojmy

Kazdé dieta ma pravo na kvalitné, bezplatné zakladné vzdeldvanie bez diskriminacie na zaklade rovnakych
prilezitosti v spolocenstve, v ktorom Zije, a nesmie byt vylucené zo vieobecného systému vzdeldvania®’.

Cielom je teda zabezpecit inkluzivny pristup vo vychove a vzdelavani na vSetkych jeho trovniach a vytvorit
podmienky na zabezpecenie narokovatelnych podpornych opatreni, vratane zabezpecenia potrebného
odborného personalu a podpornych timov do $kél a Skolskych zariadeni. Individualizovany pristup vo
vzdelavani a podpora budu dostupné pre vietky deti, Ziakov a Studentov podla ich potrieb, so Specifickym
dérazom na Ziakov a Studentov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia?.

Co znamena pojem inkltzia? Preéitajte si Zakladné vychodiska inklizie. @

i

Ranny kruh vytvara pozitivhu atmosféru v triedach a podporuje
rozvijanie vzajomnych vztahoyv, reSpektu a empatie.

S

! Dohovor OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim, ¢l. 7, ods. 2; €l. 24; ¢l. 30, ods. 5d, Dohovor o pravach dietata, ¢l. 3.1;
¢l.23a28

2 Programové vyhlasenie vlady 2021-2024


https://youtu.be/TYochvlXHBQ
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/64903b72addaf4551285e16f/1687174002657/Za%C5%A2%C3%BCkladne%C5%A2%C3%BC+vy%C5%A2%C3%BCchodiska%C5%A2%C3%BC+inklu%C5%A2%C3%BCzie.pdf

2.2. Strategicky plan pre tvorbu inkluzivnej Skoly

Inkluzivna Skola je Skola, ktora vytvara také podmienky, aby sa kazdy Ziak v nej mohol rozvijat v hlavhom prade edukacie
s reSpektovanim jeho individudlnych zvlastnosti. Pri integracii sa Ziak ma prisposobit Skole; pri inklazii sa Skola viac
prisposobuje Ziakovi, jeho zvlastnostiam, jeho individualite a kulture.

-> Do inkluzivnej Skoly chodia spolu vietci Ziaci bez ohladu na ich fyzické, intelektudine, emocionalne, socialne, jazykové
alebo iné podmienky, bez rozdielu farby pleti, ndbozenstva, postihnutia, poruchy, socidlneho zazemia, nadania, pohlavia, ...

> To v praxi znameng, Ze inkluzivna Skola vytvara podmienky na edukaciu Ziakov aj telesne, zdravotne ¢i zmyslovo
postihnutych, Ziakov nadanych, Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, Ziakov pristahovalcov, Ziakov
s problémami a poruchami spravania, ziakov s komunika¢nymi problémami, Ziakov s potrebami docasného ci trvalého
charakteru, ale sucastou inkluzivnej Skoly su, prirodzene, aj Zziaci bez problémov, postihnuti ¢i inych zvlastnosti.

Inkluzivne prostredie Skoly a triedy nevznika zaclenenim tychto Ziakov, toto prostredie tu na nich uz ¢aka a premieta sa

do nasledujucich oblasti:

1. Inkluzivne nastavenie skoly.

Vsetci pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci Skoly zdielaju presvedcenie, Ze Skola je inStitucia, ktorej tlohou je rozvijat
vSetkych Ziakov, bez ohladu na ich individualne predpoklady, socialny a etnicky pévod ¢i kulturu, ktoru si so sebou zdomu
prinasaju. Ucitelia nepovazuju rozmanitosti medzi ziakmi za prekazku ich profesijného pésobenia, ale za jeho predpoklad.

2. Posobenie inkluzivneho timu.

Jeho ¢lenmi mézu byt Skolsky Specialny pedagag, Skolsky psycholég, socidlny pedagog, Skolsky logopéd, liecebny
pedagog, ale aj pedagogicki asistenti, vychovny a kariérny poradca, ucitelia, vychovavatelia. Inkluzivny tim nevytvara len
potrebné organizacné podmienky na inkluzivnu vychovu a vzdelavanie v Skole, ale na tomto procese sa aktivne podiela.

3. Sulad pedagogickych a odbornych postupov.

Vietci pedagogicki a odborni zamestnanci svoje pdsobenie realizuji tak, aby sa navzajom dopifali. Aby sa to mohlo
dosiahnut, konaju sa pravidelné pracovné stretnutia, na ktorych si kolegovia navzajom predstavuju svoje pracovné
a pedagogické postupy, hovoria o problémoch a ich moznych rieSeniach. Odovzdavaju si skisenosti ,dobrej praxe”
a informacie o svojich Ziakoch a ich Specifikach, ktoré je potrebné zohladrovat. Vzajomné hospitacie su prirodzenou
sucastou nielen ich autoevalvacnej prace, ale aj ako prostriedok vzajomného zosuladovania ich pedagogického

a odborného pdsobenia. Hospitacie nie st nastrojom kontroly, ale supervizie a podkladu k dal$im krokom

Pri podpore vsetkych Ziakov na ceste inkluzivheho
vzdelavania je potrebné vytvarat inkluzivne timy
zlozené z pedagogickych a odbornych zamestnancoy,
Ci vytvarat spolupracujucu a participativnu klimu.
Idealnym stavom je, ked zavadzanie inkluzivnej klimy
Skoly zacina v samotnom vedeni skoly - riaditel Skoly,
zastupca riaditela Skoly a nasledne koordinator
Skolského podporného timu.

«Inkluzivne nastavenie vedenia skoly je
prvym krokom k uspesnému zavedehiu
inkluzie do prostredia skoly.”

Pedagogicka asistentka sprevadza ziaka zadanou
ulohou tak, aby jej dobre porozumel a mohol ju riesit.




2.3. Riaditel skoly

Riaditel Skoly zodpoveda predovsetkym za dodrziavanie legislativy, vypracovanie klic¢ovych dokumentov, Groven vzdelavacieho
procesu i jeho hodnotenie a rozpocet.

Aka je jeho pozicia v procese inkluzivneho vzdelavania?

1. Riaditel Skoly/vedenie Skoly sa musi ako prvé stotoZnit s myslienkou a filozofiou inkluzivneho vzdelavania a hladat
moznosti implementdcie v Skole. Samozrejme, vtomto momente uz nie sam, ale so vSetkymi aktérmi vo vzdeldvani.

2. Medzi prvé body na ceste inkluzie patri identifikacia stavu inkluzivnych prvkov v Skole. Riaditel by si mal identifikovat:
a. mozné prekazky pre deti, Ziakov vo vzdelavani - ¢i uz fyzické, komunikacné alebo informacné;
b. stav spoluprace medzi jednotlivymi aktérmi;
c. profesijny rozvoj pedagogov;
d. potrebu zastupenia jednotlivych clenov Skolského podporného timu;
e. spolupracu s externymi subjektmi, organizaciami;
f. spolupracu s rodi¢mi, komunitou.

3. Poidentifikacii stavu jednotlivych bodov by si vedenie Skoly malo stanovit ciele, ktoré chce dosiahnut na ceste k inkluzii.

4. Nasledne vedenie Skoly naplanuje spolu s ostatnymi pedagdégmi a odbornymi zamestnancami konkrétne kroky
a Ccasovy harmonogram.

Délezité ulohy riaditela z hladiska procesu inklizie:

-> Pri prijimani Ziaka so SVVP z MS, pri prestupe z inej Z$ alebo zo $pecialnej ékoly, alebo pri prechode na SS je nevyhnutna
Uzka spolupraca, doposielanie si dokumentacie a aktivna komunikacia. Zapis a prestup novych ziakov musi byt koordinovany
aj so Skolskym odbornym timom, zariadenim poradenstva a prevencie, nakolko kvalitna adaptacia, skora identifikacia
a odborné sprevadzanie rodiny pri za¢leneni nového iaka do kolektivu (bez ohfadu na to, ¢ ma alebo nema SVVP)
su Uspechom fungovania celej triedy.

—> Dolezita je Uzka spolupraca s rodinou, rodicmi dietata, ziaka. Iba spolupraca $koly, rodica a dietata/ziaka umozni
dosiahnut vzdelavanie vhodné a rozvijajuce pre konkrétneho Ziaka, ale aj celkovu klimu triedy.

- Rovnako délezité su spolupraca a vzajomné informovanie medzi ucitelmi, Skolskym podpornym timom ohladom potrieb
a prekazok jednotlivych Ziakov. Predavanie informacii mozZe prebiehat pocas metodickych zdruzeni a predmetovych
komisii, alebo pedagogickych rad. Ale tiez kedykolvek pocas Skolského roka.

> Na vyssie spomenutych spolo¢nych stretnutiach by okrem ucitelov a Skolského podporného timu (Skolsky Specialny
pedagog, Skolsky psycholdg, socidlny pedagog, lie¢ebny pedagdg, logopéd) mal byt pritomny aj pedagogicky asistent,
ktory je neoddelitelnou sucastou personalnej podpory v ramci inkluzivneho vzdelavania.

- To, ako bude vnimana pozicia pedagogickych asistentov a Skolského podporného timu na skole, je prioritne tlohou
riaditela $koly. Negativny vplyv na rovnocenné prijatie PA a SPT je vyuZivanie tychto zamestnancov na tlohy
neprislichajuce ich profesii, az stavanie ich do pozicie ,dievca pre vSetko". To moze sposobit ich neprijatie
a nerespektovanie zo strany pedagdégov, ¢o sa moze odzrkadlit aj vo vnimani PA a SPT zo strany Ziakov.

- V suvislosti so zavadzanim inklUzie je dolezité vypracovat aj plan profesijného rozvoja jednotlivych pedagogickych
a odbornych zamestnancov so zameranim na inkluzivne pristupy, pracu pedagogov, pedagogickych asistentov,
Skolského podporného timu, kurzy rozvijajuce kompetenciu jednotlivych aktérov vo vzdelavani.

—> Pripravit plan aktivit a ¢innosti so zapojenim rodicov a komunity do ¢innosti Skoly.

N2

Nastavenie vnatornej smernice boja proti Sikane a kybersikane na jednotlivych urovniach.

> Nastavenie systému metodického usmernovania a supervizie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov. Aj zacinajuci
pedagog musi vediet v ramci adaptdcie, na koho sa méze obratit, poradit sa, kto mu bude mentorom. Hierarchia medzi
pedagogmi by nemala byt v zmysle kontroly, ale vzmysle podpory, supervizie, mentoringu, odovzdavania skusenosti
mladsim, menej skiisenym kolegom. Hierarchia by nemala byt striktne dana. V niektorych situaciach sa pozicia mentora,
skusenejsieho kolegu, s kolegom, ktory je usmernovany, moze vymenit.

, 10/ ¢i budu ucitelia vnimat pedagogickych asistentov rovnocenne, zalezi od riaditela skoly.
Ak bude asistent ucitela ,dievca pre vsetko”, bude jeho pozicia rovnako aj vnimanad
Ci uz zo strany ucitelov, alebo Ziakov.”



Riaditel Skoly o ciefoch smerom k inkluzivnemu vzdelavaniu,
o Skolskom podpornom time, o aktivitach organizovanych
Skolou, o spolupraci s rodi¢cmi a komunitou by mal informovat
prostrednictvom webovej stranky Skoly, pripadne socidlnych
sieti Skoly.

Triedny ucitel/ucitel primarne zodpoveda za budovanie
pozitivnej klimy triedy, riesi detské a Ziacke konflikty.

Na pristupe triedneho ucitela, ale aj samotného ucitela,
zavisia pozitivne, zdravé vztahy v triede. Ucitel' v spolupraci
s triednym ucitelom identifikuje potreby jednotlivych deti,

2.4, Inkluzivne vzdelavanie

Ziakov, ich prekazky vo vzdeldavani a moznostiich rieSenia.
Velmi Uzko spolupracuju s pedagogickymi asistentmi,
Skolskym podpornym timom. Ucitel realizuje pedagogicku
diagnostiku, pedagogicku intervenciu, rovnako moéze
posobit ako vychovny poradca, kariérny poradca.

Ucitel' by mal poskytovat podporu kazdému ziakovi, nielen
Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim. Ucitel zodpoveda
za Upravu metod, foriem a obsahu vzdelavania, ktoré
konzultuje so SPT.

Inkluzivne vzdelavanie podstatne meni zakorenené tradicie frontalneho vyucovania smerom k postupom respektujicim principy

individudlneho pristupu.

Inkluzivna vychova a vzdelavanie znamend pomahat kazdému jednotlivcovi hladat individualne spésoby, ako budovat svoj vztah

k sebe, kinym ludom a k okolitému svetu. Tento vztah sa realizuje tym, Ze Ziaci sa ucia seba, inych [udi a svet poznavat,

hodnotit, pretvarat a dorozumievat sa.

Aké st znaky vyucby zaloZenej na principoch inklizie?

V Skolskej triede k tomu ucitel vytvara adekvatne podmienky tak,
aby proces vyucby, zalozeny na principoch inkluzie, mal tieto znaky:

- V procese vyucby sa integralne prepdjaju procesy kognitivheho
(rozumového), socidlneho a perceptualno-motorického ucenia sa.

> V procese vyucby by mal kazdy Ziak dostat moznost osvojit si ucivo

spésobom, ktory mu najviac vyhovuje.

- Zmysluplné ucenie sa mo6ze nastat len v podmienkach pozitivnej
socialnej a emocionalnej klimy v triede, kde su Ziaci a ucitelia ponimani
ako jedno spolocenstvo vzajomne sa uciacich ludi. Pozitivne interakcie,
vzajomna pomoc a spolupraca, otvorena komunikacia st predpokladom

plnohodnotného rozvoja kazdého ziaka.

- Zmenou prevazne frontdlnych metdd a foriem prace na aktivnu pracu
v dvojiciach, malych skupinach, zaradovanim diskusii a zazitkovych
foriem ucenia sa dosiahneme efektivne a proporcionalne rozvijanie

vsetkych stranok osobnosti Ziaka.

Ucitel, reSpektujuci principy a postupy inkluzivnej vychovy a vzdelavania stoji
pred problémom, ako vymedzit hranice akceptacie ziaka ako individuality.

Inkluzivnu vychovu a vzdelavanie nemozno stotoZriovat

s tzv. permisivnymi (Ustupkovymi) pedagogickymi koncepciami, kde sa
Ziak povazuje za ,pana” procesov prebiehajucich v Skole. Vymedzit hranice
je zavislé prave od individuality kazdého Ziaka. Kazdy potrebuje iné medze,

ale vo vSeobecnosti plati, Ze sa zohladfuju tri faktory:

1. Co by chcel ziak, ¢o ho zaujima, na ¢o je orientovany (ja chcem).

2. Coz toho, ¢o by ziak chcel, je spolo¢ensky akceptovatelné a pre rozvoj

jeho osobnosti prospesné (ja mozem).

Inklizia umoznuje fungovanie v prirodzene
pestrej spolo¢nosti a je prinosom pre vSetky
deti - aj dospelych.

3. Co ziak, ako zodpovedny ¢len triedneho spolo¢enstva musi, lebo je to

nevyhnutné pre jeho rozvoj a existenciu v rdmci danej spolocenskej

kultdry (ja musim).



A. Typoldgia ziakov v procese ucenia sa s ohladom na ich individualne predpoklady a zaujmy - ¢o Ziak ,chce":

1. Uprednostnuje aktivne prostredie, ma rad roznorodost. Nema rad, ked ho testuju, uprednostnuje bezprostrednu
skusenost, zabavné hry a ulohy. Chce vediet, k comu je dobré to, o sa prdve uci, Co prave robi. Je rad, ked sa moze
podielat nielen na praci, ale aj na jej planovani. Nema rad nadradeny pristup zo strany inych. Uprednostiuje
samostatnu pracu s moznostou manipulovat s predmetmi, diskutovat, sutazit. Ak je vSak toho prilis vela,
je demotivovany.

2. Uprednostriuje ticho, poriadok a usporiadanost. Pri rieSeni Glohy potrebuje ¢as na individualne premyslanie.
Veci skiima do hibky. So zaujatim sleduje vyklad s jasnou a logickou §truktirou. Ma rad samostatné $tadium:
hladanie informacii v knihach, na internete, podrobné skimanie konkrétnej veci (zivocicha, pristroja, Struktury...).
Je to raciondlny typ, vsetko musi mat logicky zdévodnené.

3. Potrebuje jasne stanovené tilohy a ciele, s konkrétnym vymedzenim ¢asu na ich rieSenie. Dari sa mu, len ak je
vyzadovana pracovna disciplina. Aby porozumel, potrebuje vizualne prezentacie, rad pracuje v malych skupinach.
Nema rad, ked sa odbieha od témy a ked nie je jasne vymedzené, o sa treba naucit. Je spokojny, ak ma okamzitu
spatnu vazbu. Rad riesi pracovné listy. Ak ma pracovat podla inStrukcii, vyzaduje si ich po krokoch.

4. Vyzaduje zvlast vyrazne neohrozujlce prostredie, teplo a priatelskost. Ma rad r6znorodost a bezprostredné interaktivne
cinnosti. Nerad pracuje v laboratérnych podmienkach. Vyzaduje si pozitivne povzbudzovanie. Nevyhovuje mu sputanost
casovymi limitmi, chce sa vyrozpravat. Potrebuje kontakt s inymi ludmi v neformalnych situaciach - je rad ¢lenom
skupiny. Je spokojny, ak vidi vystavené svoje prace. Casto kresli a rad ilustruje svoje pisomné prejavy.

B. Co ocakava ucitel od svojich Ziakov a k ¢omu vytvara ucebné prileZitosti - €o ziak ,,musi”:

1. Ucisa sustredit svoju pozornost na toho, kto hovori. Je empaticky, zamysla sa nad prave pocutym, uci sa zaujimat
vlastny postoj v komunikdcii.

2. Udisa zrozumitelne, zretelne a jasne vyjadrovat svoje myslienky a postoje. Vnimavo a vhodne reaguje na podnety,
iniciativhe komunikuje svoje navrhy na mozné postupy pri rieSeni problémov. U¢i sa nadvazovat pozitivne socialne
a emocionalne vazby so spoluziakmi aktivnym zapajanim sa do komunikacnych interakcii.

3. Jevnimavy k sebe a svojmu okoliu. VyuZiva rozmanité prostriedky a techniky ako nastroj zachytavania svojich
dojmov, myslienok a nazoroyv, aby ich takto sprostredkoval pre seba i ostatnym.

4. Udi sa, ze pri vlastnom rozhodovani ma brat do tivahy nazory inych. Je ochotny pomahat a pomoc prijimat. Ma okruh
spoluziakov, ktorym ddveruje, prejavuje aktivny zaujem o druhych. U&i sa vyjadrit ocenenie inym a kooperovat.

5. Uci sa mysliet ,dopredu”. Planuje svoje ¢innosti, vie Ucelne organizovat svoj ¢as. Uci sa preberat zodpovednost
za svoje rozhodnutia.

6. Premysla o tom, ako pristupuje k rieSeniu Uloh. Hlada podstatu veci v nich skrytych, aktivne konstruuje svoje
poznanie spajanim novych poznatkov s uz osvojenymi. Uvazuje o veciach a javoch vo svojom okoli, ,filozofuje".

7. Ucisa vytvarat alternativne rieSenia uloh. U¢i sa posudzovat veci z roznych hladisk, experimentuje, neboji sa
riskovat pri skiSani novych postupov a ¢innosti. Ui sa vnimat problémy ako Sance naucit sa nieComu novému.

p— ' r




K tomu, aby ciele v oblasti rozvoja osobnosti Ziakov mohli byt naplnené, ucitel vytvara adekvatny socialny a emocionalny ramec.
V atmosfére obdav (napr. Ze kazda chyba bude hned potrestana zlou znamkou, alebo Ze kazdy kontakt so spoluziakom bude
kvalifikovany ucitelom ako neopravnena pomoc a pod.) zo zlyhania a nemoznosti o nie¢om rozhodnut, iba tazko méze nastat
situdcia, Ze Ziaci sa budu citit dost emocionalne bezpecne na to, aby sa mohli autenticky prejavovat.

Navodit pozitivhu emocionalnu klimu a vytvorit moznost socialnych interakcii medzi Ziakmi v procese osvojovania si obsahu

uciva by mal byt jednym z déleZitych cielov vyucby, nad ktorym by mal ucitel sistavne uvazovat.

Aby ucenie sa ziakov bolo uc¢inné a ucelné, nemalo by byt zamerané iba na reprodukciu nauceného, ale na produkciu niecoho,
o ¢om mozu ziaci povedat, Ze k tomu prispeli svojou aktivnou ¢innostou. Aby ulohy neboli cielené iba do oblasti vedomosti,
ale aby sa ziaci prostrednictvom nich ucili i tvorivo mysliet a osvojovat si rozne postupy. Prvok zahadnosti, napdtého
ocCakavania vysledku, o ktorom dopredu nevieme, aky bude, je najlepsi sposob, ako Ziakov zaujat a zaangazovat ich

do procesu vyucby.

Sposoby sebaaktualizacie ¢loveka st medzi inym podmienené i tym, ako jednotlivec vnima sam seba. K vytvaraniu
pozitivneho sebaobrazu prispieva v nezanedbatelnej miere i to, ako je ¢lovek vnimany svojim okolim, do akej miery ho

jeho okolie akceptuje a aki mu poskytuje spatnu vazbu o jeho €inoch, konani, postojoch a schopnostiach. Prave z tohto
dévodu je potrebné, aby ucitel umoznil kazdému ziakovi zazit ispech v procese ucenia sa a pocit, Ze pre svojich spoluziakov
a svojho ucitela je dolezit a ocefiovany ako pomocnik, partner a priatel.

Vytvorit pozitivnu klimu v triede a umoznit ziakom zazit individualny Uspech, samozrejme, neznamena zlavovat z narokov.
Kazdy ziak by mal dosahovat v procese ucenia sa svoje osobné maximum. Je to vSak mozné len vtedy, ak pri svojom Usili
dostane opravnenu pomoc od svojich spoluziakov a ucitela. Rovnako je délezita i podmienka, aby kazdy zZiak dostal
moznost pracovat s chybou ako prostriedkom ucenia sa.



2.5. Kooperativne vyucovanie

Ak hovorime o interakciach vo vyuche, nemyslime tym len interakcie medzi Ziakmi ako uciacimi sa jednotlivcami,
ale aj ich interakcie s obsahom uciva. V podstate identifikujeme tri typy interakcii v procese vyucby:

a) samostatne - ziak sa u¢i sam, bez pomoci a vedenia druhého (vyhoda - pIné ststredenie na pracu,
nevyhoda - nie je mozné poziadat niekoho o pomoc);

b) sutazivo - vyucovanie zacielené na vykon, ide o sutaZ jednotlivcov, pripadne skupin (vyhoda - sutaz motivuje
k vy$Sim vykonom, nevyhoda - vyhrdvaju najzdatnejsi, Co moze ostatnych demotivovat);

c) kooperativne - s cielom ucit sa nielen mechanickej reprodukcii, ale produkcii a osobnostnému rozvoju, to znamena,
Ze mentalne, emocné a socidlne ucenie by malo mat rovnocenné zastupenie, a to umozZiuje prave kooperativne
ucenie (ale aj ostatné typy interakcii by mali byt zastupené).

>>> Viac o kooperativnom uceni >>> @
I

TIP od ZS Drabova 3, Kogice - ,10" veci,
na ktoré treba mysliet pri nastupe na cestu inklizie
- ,Nebat sa zacat"

- Zmapovanie situacie - Kde sa nachddzame a kam
sa chceme dostat

-> Miera podpory vedenia Skoly

-> Aktivne zapojenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v kontexte inkluzivneho vzdelavania

- Technické a materialne podmienky Skoly na vytvorenie
inkluzivneho prostredia

> Rozmanité potreby ziakov a ich zabezpecenie
—> Vytvorit strategicky plan pre tvorbu inkluzivnej Skoly

> Moznosti vzdelavania so zameranim na inkluzivne
vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov

- Zmapovanie proinkluzivnych aktivit

—> Udrzatelnost inklizie v podmienkach Skoly

xn

Ziacky ,odkazova¢
prijemnu, neformalnu atmosféru v Skole.

na chodbe podporuje

UKAZKA Z PRAXE: Strategicky plan na zavadzanie inkluzivneho vzdelavania ﬁj
v Zakladnej Skole Drabova 3, 040 23 KoSice v rokoch 2019 - 2022 I

Spoznaite inkluzivne hodnoty podrobne &§

2.6. Udrzatelnost a napredovanie inkluzie v podmienkach skoly

V urcitej faze efektivneho inkluzivneho vzdeldvania sa Skola moéZe dostat do bodu, ked z kapacitnych dévodov persondlneho
zabezpecenia nebude moct zastreSovat rozmanité potreby pre dalSich Ziakov. Je d6lezité mysliet na prinos efektivheho
inkluzivneho vzdeldvania, nielen na kvantitu, ale najma na prospesnost pre kazdé dieta, a taktiez na udrzatelnost aktivneho
fungovania inkluzivneho vzdelavania v podmienkach konkrétnej Skoly.


https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/6490397d6ca0e13bf860f4c1/1687173501388/Kooperati%C5%A2%C3%BCvne+uc%C5%A2%C3%AEenie.pdf
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/64918ef5eaca19540f855534/1687260917829/Strategick%C3%BD+pl%C3%A1n+na+zav%C3%A1dzanie+inkluz%C3%ADvneho+vzdel%C3%A1vania.pdf

3. SKOLSKY PODPORNY TiM V INKLUZiIVNEJ SKOLE

V Skole moze pracovat Skolsky podporny tim, ktory tvoria:

- Skolsky Specialny pedagog, > lieCebny pedagdg,
> Skolsky psycholog, - pedagogicky asistent,
-» socialny pedagog, -> vychovny poradca,
—> Skolsky logopéd, > kariérovy poradca.

Aké st hlavné ulohy SPT?3

> koordinovat rozvoj inkluzivneho vzdelavania;

> zabezpecit vo vychove a vzdelavani uplatinovanie pouzivania pristupov a stratégii, ktoré vyplyvaju z jednotlivych
odborov vedy a techniky;

-> spolupracovat so zariadenim poradenstva a prevencie a dalSimi subjektmi pri podpore deti, Ziakov a ich
zakonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdeldvania;

- poskytovat poradenstvo detom, Ziakom a zakonnym zastupcom a metodicku podporu pedagogickym
zamestnancom;

> podielat sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu.

Efektivne je, ak ¢innost SPT koordinuje pedagogicky alebo odborny zamestnanec - Koordinator $kolského podporného timu.

>>> Chcete vediet viac o jeho ulohach? >>>
a
SPT poskytuje:

- poradenstvo a podporu ucitelom pri implementacii Uprav obsahu, foriem a metod prace v triedach na podporu
vsetkych deti/ziakov a i.;

intervencie detom a Ziakom;

podporu detom, ziakom, ucitelom, rodicom, zdkonnym zastupcom po réznych traumatizujtcich udalostiach;
je sucastou spoluprdce zakonného zastupcu a ucitela, metodicky ich usmernuje;

kariérové poradenstvo Ziakom a ich zakonnym zastupcom;

preventivne programy v triedach;

vykonava orientacnu diagnostiku deti, Zziakov;
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realizuje diskusie, workshopy a vzdelavania pre pedagdgoy, rodicov, komunitu;

N2

zUcastnuje sa pedagogickych rad, rodi¢ovskych zdruzeni.

Clenovia SPT v spolupraci s triednymi ucitelmi mapujt potreby jednotlivych deti a Ziakov a spolo¢ne nastavuji preventivne
aktivity podla potrieb triedy. Pri identifikacii potrieb jednotlivca spolocne hladaju rieSenia, ktorymi odstrania mozné prekazky
vo vychove a vzdelavani ziaka. SPT spolo¢ne s triednym ucitefom komunikujt aj so zakonnym zastupcom pri hladani rieseni.

Okrem plnenia identifikovanych potrieb jednotlivych tried si Skolsky podporny tim vytvori aj plan preventivnych ¢innosti,
ktoré bude realizovat v priebehu roka v jednotlivych triedach.
0 preventivnych aktivitach je potrebné informovat zakonnych zastupcov, nie je potrebny ich informovany suhlas.

Pocas preventivnych aktivit, je triedny ucitel/ ucitel pritomny na hodine, méze byt zapojeny do aktivit.

Po preventivnej aktivite je doleZité zhodnotit vystup aktivity, zreflektovat aktivitu. Na zaklade vystupu SPT spolu
s triednym ucitelom napldnuje dalSie aktivity.

3Zakon 138/2019 Z.z o pedagogickych a odbornych zamestnancoch


https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/649039bc83a6d32d8ae1bb46/1687173564966/Koordina%C5%A2%C3%BCtor+s%C5%A2%C3%AEkolske%C5%A2%C3%BCho+podporne%C5%A2%C3%BCho+ti%C5%A2%C3%BCmu.pdf

,Skolsky podporny tim je spolu s ucitelmi prvou podporou dietata a Ziaka v skole.
Len vcasnou podporou a intervenciou méZeme dosiahnut uspesnu edukdciu deti, Ziakov."”

JE VELMI DOLEZITE, ABY SKOLSKY PODPORNY TiM PRACOVAL EFEKTIVNE.

Ak pracuje efektivne, jeho praca prindsa ovocie tam, kde je to potrebné. Preto je velmi ddlezité, aby:
- mal podporu zo strany vedenia,

jasne vedel, ¢o chce dosiahnut a ¢o je dblezité,

vnimal ochotu k spolupraci s pedagogickymi zamestnancami,

mal jasne stanovené kompetencie ¢lenov skolského podporného timu,

fungovala vzajomna dévera ¢lenov a vzajomné odovzdavanie si informécii,
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existovala ochota prijimat nové napady a namety,
—> bolo pritomné neustale vzdelavanie sa, ochota prehlbovat svoje poznatky a nebat sa ,ist dalej".

Netreba zabudnut ani na fakt, Ze okrem odbornosti je potrebné, aby si ¢lenovia podporného timu ,sadli” ako ludia,
pretrvavala medzi nimi pozitivna atmosféra a dobré vztahy.

Skolsky podporny tim je tu tak pre ziakov, ako i pre pedagogickych zamestnancov ¢i rodicov. Ich napliiou prace je poskytovat
podporu, napriklad:

Podpora pre Ziakov

Individudlny rozhovor, bud podla potreby ziakov alebo na ziadost rodi¢a, pedagoga
Rozhovor so ziakom o témach, ktoré ho trapia, s ktorymi sa nema komu zdéverit

Pri prichode nového Ziaka pomoc pri adaptdcii, zac¢lenenia do kolektivu nového Ziaka
Pravidelnd intervencia so ziakom

Pomoc pri prekonavani réznych bariér, napr. re¢ovych, sluchovych, pohybovych

Kariérové poradenstvo
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Poskytnutie podpory, dovery, pocitu bezpecia

Pod di¢ Spokojna Ziacka - aj takéto momenty
odpora pre rodicov prindsa praca skolského podporného timu.

-> Podpora a sprevadzanie pri roznych situaciach, ktorymi prechadzaju rodicia alebo ich deti

->» Aktivne hladanie spolu s rodi¢mi najlepsieho mozného riesenia pre ich dieta pri rieSeni
tazkosti, ¢i uz vychovno-vzdeldvacich, so spravanim, atd.

> Poskytnutie informacii ohladom odbornej pomoci pre ich deti, nasmerovanie
ku spravnemu odbornikovi (napr. logopéd, pedopsychiater, klinicky psycholog, atd.)

Podpora pre pedagogickych zamestnancov

Podpora ucitela pri zvladani réznych situdcii v triede
Pri komunikacii s rodicom

Pri nasmerovani vychovno-vzdeldvacieho Stylu ucitela
Pomoc pri vytvarani pozitivnej klimy v triede

Poradenstvo pri préci so ziakmi v jednotlivych triedach
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Poskytnutie poradenstva pre rozvoj dusevného zdravia jednotlivych pedagégov
(prevencia pred syndromom vyhorenia, psychohygiena, time-managemet, atd.)

Zapajanie rodicov do Zivota Skoly roznymi
formami je délezitym prvkom pri vytvarani
inkluzivnej klimy a prinasa.

- Pomoc pri zostavovani IVP, planovani podpory Ziaka zo strany pedagoga

Pozrite si webinar Skolsky podporny tim (5



https://youtu.be/TOpqbhUGSoA

3.1. Skolsky $pecialny pedagég

3.1.1. Kompetencie @

Specifika prace SSP v materskej skole

Okrem vyssie uvedenych ¢innosti, SSP v materskej skole, v tizkej spolupraci s rodi¢mi/zakonnymi zastupcami a ucitelkami:

1. pripravuje deti so Specidlnopedagogickymi potrebami na vstup do zakladnej skoly,
aktivne pomaha rodicom a zamestnancom $kol pri vybere optimalneho sposobu zaskolenia,

2. aktivne sa zGi¢astiuje prijimania novych deti a pri ich adaptacii na novy kolektiv MS,

3. realizuje individudlnu a skupinovu Specidlnopedagogicku skriningovu diagnostiku deti a Ziakov.

Specifika prace SSP v zakladnej $kole

Okrem vyssie uvedenych ¢innosti vyplyvajtcich z napine prace, SSP v zakladnej $kole:
. realizuje individudlnu a skupinovu Specialnopedagogicku skriningovu diagnostiku deti a Ziakov,

. aktivne sa zucastnuje zapisu deti do 1. rocnika s ciefom identifikovat deti s rizikovym vyvinom,

1
2
3. pravidelne realizuje reedukacie so ziakmi s tazkostami v uceni, zvlast so ziakmi s vyvinovymi poruchami ucenia,
4. poskytuje Specidlnopedagogické intervencie (formou predmetu alebo flexibilne, podla potreby),

5

poskytuje Specidlnopedagogicki podporu detom/ziakom pri Testovani 5 a 9.

Dalgie informdcie s dostupné na tomto linku. (x4

135 1418 18 17 18

Specialna pedagogicka s mafuskami, ktoré pouziva pri aktivitach so ziakmi.

-~
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https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/6491979b0178bf586a26aa56/1687263136829/MANUAL-v-SABLONE-VUDPaP.pdf
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/64903b4cdec9b927ee2cb5fe/1687173964056/S%C5%A2%C3%AEkolsky%C5%A2%C3%BC+s%C5%A2%C3%AEpecia%C5%A2%C3%BClny+pedago%C5%A2%C3%BCg.pdf

3.2. Skolsky psycholég

Skolsky psycholég patri medzi odbornych zamestnancov $koly, ¢ize nie je pedagogicky zamestnanec. Cinnost $kolského
psycholdga sa velakrat Iisi, je ovplyviiovana potrebami danej Skoly, miestom pdsobenia, teda, ¢i pracuje v materskej Skole,
zakladnej alebo strednej Skole, taktieZ aj od zloZenia ¢lenov Skolského podporného timu. V nasom $kolskom podpornom
time mame skolského Specidlneho pedagdga, socidlneho pedagdga, ¢im sa ¢innost Skolského psycholdga Uzko prepaja

so spolupracou s tymito ¢lenmi Skolského podporného timu, vo vela pripadoch hladame spolocne rieSenie vzniknutej
situdcie/problému v Skole, vdaka ¢omu dochdadza k lepSej pomoci/podpore pri rieseni vzniknutého problému/situacie.

Skolsky psycholdg v §kole je pre véetkych, mnohokrat dochadza k mylnému dsudku, e sa venuje len problémovym
ziakom. Prave naopak, venuje sa celej Skole, pretoze Skolu tvoria Ziaci, pedagogicki, nepedagogicki zamestnanci i rodicia.

3.2.1. Kompetencie @

3.2.2. Prakticka aplikacia - ako to mozZe vyzerat v praxi?

Katolicka spojend skola sv. Vincenta de Paul, Levice

Vo svojej praci sa viac venujem individudlnej ¢innosti so ziakmi, s pedagédgmi, rodi¢mi. Pri tejto ¢innosti vyuzivam
metddu rozhovoru, pozorovania, rézne terapeutické pomoécky, ktoré st samostatne spomenuté v kapitole 4.4.

Pri skupinovej ¢innosti v jednotlivych triedach som dost ¢asto mediatorom, facilitdtorom alebo tzv. stmelovacom.

Pri ¢innosti s celou triedou, triednym kolektivom tzko spolupracujem so socidlnym pedagégom. Spolo¢ne odkonzul-
tujeme a vyberieme aktivity vhodné do danej triedy. Zo zaciatku sa nam zvyklo stavat, Ze sme jeden druh aktivity robili
vo vSetkych triedach v jednom rocniku. Zistili sme, Ze kazda trieda je Specifickd, a preto treba brat do Uvahy osobitosti
Ziakov a kolektivu v jednotlivych triedach. Ak chceme, aby aktivity v triedach mali svoj ucel a boli prospesné pre Ziakov,
musime ich citlivo vyberat.

Dost ¢asto vo svojej praci vyuzivam prvky arteterapie, ktoré sa daju aplikovat na aktivity zamerané na spolupracu
v kolektive, sebapoznavanie, duSevné zdravie atd.

Vysledok skupinovej malby Ziakov v ramci arteterapie.



https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/64903b37074d6e3982e31eef/1687173943549/S%C5%A2%C3%AEkolsky%C5%A2%C3%BC+psycholo%C5%A2%C3%BCg.pdf

Priklad: Oblasti aktivit v triedach
(moznost doplnit pocas roka podla potreby konkrétnej triedy)

Aktivita

Aktivity zamerané na stratégie efektivneho ucenia

Aktivity zamerané na budovanie kolektivu, spolupracu v kolektive
Aktivity zamerané na sebapoznavanie

Aktivity zamerané na upevnenie pozitivnej klimy v triede

Aktivity zamerané na prevenciu Sikanovania/kybersikanovania
Aktivity zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov
Aktivity zamerané duSevné zdravie

Aktivity zamerané na zvladanie zatazovych situacii

Aktivity zamerané na rozvoj reflexie a sebareflexie

Aktivity zamerané na rozvoj EQ
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3.3. Socialny pedagog

Socialny pedagdg je odborny zamestnanec. Ak ma skola vytvoreny skolsky podporny tim, je jeho délezitou sucastou.
Zameriava sa na vsetkych Ziakov v Skole bez rozdielu. Ak sa v Skolskom prostredi vyskytuje u Ziakov nejaky problém,
menej ¢i viac zavazny, snazi sa byt vzdy napomocny. Riesi tak nevhodné spravanie, ako aj iné socidlno-patologické javy.
Dal$ou velmi dolezitou Glohou v jeho rukach je dlhodobym poésobenim uz vopred predchadzat vznikom problémoy,

a to preventivnymi aktivitami v triede. Vyuziva preto pri svojej praci najma skupinovu pracu, snazi sa pracovat s celou
skupinou, v Skolskom prostredi s triedou.

Ako prakticku aplikaciu uvadzame pracu nasho socialneho pedagoéga. V pokoji sa nechajte inSpirovat.

3.3.1. Kompetencie @

3.3.2. Prakticka aplikacia - ako to mo6ze vyzerat v praxi?

Pavucina priatelstva x4

Dobry kamarat (

Spravam sa tak, aby som bol dobrou sti¢astou triedy &1

Spoznaj svojho spoluziaka/spoluziacku x4

Kazdy sme jedineény (5

Kybersikana (x4

Aj pasivne poradenstvo ma svoje miesto v Skole. Nie kazdy
ma hned odvahu prist a zddverit sa so svojim problémom,
preto sme vytvorili obalky s povzbudeniami alebo tabulu,
na ktoru ziaci piSu, ako sa maju. M6ze to byt pre nich prvy
kontakt s pomocou a s podelenim sa o to, ako sa maju,
aky maju den.

y "| Spoloc¢na aktivita pre Ziakov ako sucast preventivnych
Priklad (4 I aktivit a podpora vzajomnych vztahov a komunikacie.
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https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/pavucina-priatelstva/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/dobry-kamarat/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/spravam-sa-tak-aby-som-bol-dobra-sucast-triedy/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/spoznaj-svojho-spoluziaka-spoluziacku/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/kazdy-sme-jedinecny/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/spolocne-bojujeme-proti-kybersikane/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/podel-sa-s-nami/
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/64903ae4efd6b87982a805c1/1687173860476/Socia%C5%A2%C3%BClny+pedago%C5%A2%C3%BCg.pdf

3.4. Liecebny pedagdg

V Skolskom prostredi je liecebny pedagdg ¢lenom skolského podporného timu spolu so Skolskym psycholégom,
Skolskym Specialnym pedagdgom, socidlnym pedagégom, vychovnym a kariérnym poradcom a ucitelom.

Lie¢ebni pedagdgovia vyuzivaju plne potencial hry, a to nielen v terapii hrou, ale aj v inych lie¢ebnopedagogickych
terapiach a ¢innostiach. Hravost je sucastou prace liecebného

pedagoga. Hravost, zazitok, kreativita, humor su sti¢astou podpory ucenia sa a vyvinu. Dietatu ddvame najavo, zZe ho plne
akceptujeme ako osobnost s obsahmi i formou prejavu - plne ho prijimame v tom, ¢o vyjadruje, a vtom, akym spésobom to
vyjadruje. Vytvarame tak priestor pre bezpecnu expresiu a naplnenie potrieb. ReSpektujeme zvoleny spdsob hry, priblizujeme
sa k dietatu, aby sme mu dali moznost rozvijat svoje kompetencie. Terapia hrou v lieCebnej pedagogike, ako aj ostatné
liecebnopedagogické terapie, je nedirektivna, zamerana na dieta komplexne v jeho bio-psycho-socialnej jednote.

3.4.1. Kompetencie @

3.4.2. Prakticka aplikacia - ako to méze vyzerat v praxi?

Cinnost lie¢ebného pedagdga blizsie popisana aj s aktivitami @
3.5. Skolsky logopéd
3.5.1. Kompetencie @

Uzitocné linky:

- Ako komunikovat s nehovoriacim dietatom?

- Slovenska asociacia logopédov odporiuéa (4

- Webinar: Ako komunikovat s nehovoriacim? (5

- Webinar: Ako podporit re¢ deti v domacom prostredi? (4

3.6. Vychovny poradca

3.6.1. Kompetencie @

3.7. Kariérovy poradca

3.7.1. Kompetencie @

3.8. Pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent podla pozZiadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy a v spolupraci s odbornymi
zamestnancami vytvara rovnost prilezitosti vo vychove a vzdeldvani, pomaha dietatu, ziakovi alebo skupine deti alebo

7iakov pri prekonavani architektonickych, informaénych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kulttrnych bariér. Ulohy

a kompetencie pedagogického asistenta stanovuju podrobne profesijné Standardy. Jeho ulohou by malo byt postupne
prechadzat od podpory ziaka so SVVP v integracii k podpore a spolupréci s u¢itefom v celej triede, napr. pri planovani

a projektovani vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, navrhovani novych moznosti spoluprace s rodi¢mi, navrhovani tloh a praktickych


https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/10/Manual-zacinajuceho-liecebneho-pedagoga-v-skole-1.02.pdf
https://www.infraslovakia.sk/blog/2023/01/11-ako-komunikovat-s-nehovoriacim-dietat
https://www.infraslovakia.sk/category/slov_-asociacia-logopedov-odporuca/324
https://www.infraslovakia.sk/product/webinare/webinar_-ako-komunikovat-s-nehovoriacim-/2428
https://www.infraslovakia.sk/product/webinare/webinar_ako-podporit-rec-deti-v-domacom-/2430
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/649039d006a583532ec92ec4/1687173584619/Liec%C5%A2%C3%AEebny%C5%A2%C3%BC+pedago%C5%A2%C3%BCg.pdf
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/64903b2692d381463baa16ad/1687173926045/S%C5%A2%C3%AEkolsky%C5%A2%C3%BC+logope%C5%A2%C3%BCd.pdf
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/64903b5f3dd9fe5406e7110a/1687173983891/Vy%C5%A2%C3%BCchovny%C5%A2%C3%BC+poradca.pdf
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/6490395e3dd9fe5406e6cc58/1687173470479/Karie%C5%A2%C3%BCrny+poradca.pdf
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/64919abe886f9108d7e67f20/1687263935316/Odborn%C3%A9-%C4%8Dinnosti-Lie%C4%8Debn%C3%A9ho-pedag%C3%B3ga-v-%C5%A1kole.pdf

cinnosti pre zZiakov, vyuzivat a vytvarat materidlne zazemie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v triede, byt otvoreny zmenam
pri novom planovani a projektovani vyucovania.

Odborne by mali asistentov ucitela sprevadzat sSkolski Specialni pedagdgovia a odborni zamestnanci tak, aby pomahali
postupne nastavit spolupracu asistenta s ucitelmi. Podla st¢asnych pravidiel je pedagogicky asistent pridelovany

na zaklade konkrétneho Ziaka so SVVP, je ur¢eny ako podporny personal pre ucitela a s nim tzko spolupracuje

v stucinnosti s odbornym timom.

3.8.1. Kompetencie @ .Pedagogicky asistent nie je
osobnou sekretdrkou Ziaka:”

Zasady prace pedagogického asistenta“:

Zasady prace s dietatom s ADHD v Skolskom procese:

-> vyuzivat aktivity reflektujice utlm alebo prebytok energie

- mat dohodnuté symboly, kedy ma dieta davat pozor

vyzdvihovat Ziaduce spravanie

pozitivne hodnotit vykon, neupozorfiovat na negativa

neupozoriovat na chybu, nechat dieta porovnavat s inymi vysledkami, aby chybu objavil sam

u vacsiny deti je efektivnejsie, ak sedia vzadu v triede

R O A 2

ak je dieta viditelne unavené, zmenit aktivitu/taktiku

Comu sa vyhnit?

—> rozdelovat deti na integrovanych a neintegrovanych

N

vytvarat ¢asovy natlak
nereSpektovat osobnu zénu Ziaka
byt vztahovacny k spravaniu Ziaka
brat si osobne nelspech zZiaka

vstupovat do vyucovacieho procesu bez dohody pedagoga

N T T A

riesit tazkosti ziaka s ucitefom priamo pred Ziakom alebo kolektivom triedy

4 Zdroj: Sithova, S. 2019. Asistent pedagoga. Program Mirabilis


https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/64903a39efd6b87982a7f2dc/1687173689960/Pedagogicky%C5%A2%C3%BC+asistent.pdf

Zasady prace s dietatom s VPU v Skolskom procese:

Zasady prace s dietatom s ADHD v Skolskom procese:

> udetis dysgrafiou neustale do procesu zapajat uvolfiovacie cviky

> nechat dietatu priestor, aby si mohlo samo ulohy premysliet

dyslexia: podporovat orientaciu ziaka v texte

dyslexia: pocas Citania pracovat s metddou ,,ako bude text pokracovat?”
dyslexia: sprievodné tiché citanie so Ziakom

dyskalkulia: ponechavat moznost nazoru (vzorové rieSenia)

dyskalkulia: ponechavat ¢asovu os

R R R R 2

dysortografia: nechat dieta gramatické pravidla overovat Ustne

Comu sa vyhnit?

-> pisat poznamky namiesto Ziaka (byt sekretarka Ziaka)
> stat Ziakovi za chrbtom
- komentovat pocas prace, ¢o robi, alebo ho upozorfiovat na chyby

-» praca pod ¢asovym stresom

Zasady prace s dietatom s VPU v Skolskom procese:

Zasady prace s dietatom s autizmom v Skolskom procese:

9
9
9
->
->
9
9
9

logicky vysvetlovat prezité neprimerané socidlne vztahy a situacie

vyzdvihovat pozitivne stranky spravania ziaka

dbat a usilovat sa o zvukovy komfort Ziaka

zrozumitelne definovat poziadavky, ¢as na vykon a mozné spésoby riesenia

vysvetlovat logicky socidlne situacie, resp. dévody, preco je niektoré spravanie pre okolie neziaduce
vychovavat socidlne okolie - spoluziakov o reSpektovani osobitosti spravania ziaka

podporovat zaclefiovanie Ziaka v triede

pracovat na zdklade jasne stanovenych pravidiel (dohody)

Comu sa vyhnit?

-> naruSovat jeho osobnu zonu

-> tlacit na vykon

—> spoOsobovat segregaciu dietata v triede (nepustit dieta do kolektivnych hier, resp. byt nonstop s nim)
- ospravedInovat neziadlce spravanie Ziaka
9

chvalit ho za vietko
UZITOCNE PRIKLADY Z PRAXE:
-> Stretnutie R-U-Z-A - 1x mesacne @
-> Koordinacia skolského podporného timu so zameranim na pedagogickych asistentov @
-> Plan osobného rozvoja, portfélio pedagogického asistenta @

- Pozrite si webinar Pedagogicki asistenti zo série #IN&pirujSaONline (5



http://www.facebook.com/NadaciaVolkswagenSlovakia/videos/874586003607804
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/64903b041f1bd013e612b3c8/1687173892305/Stretnutie+R-U-Z%C5%A2%C3%AE-A.pdf
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/6490399aefd6b87982a7ddc0/1687173531019/Koordina%C5%A2%C3%BCcia+s%C5%A2%C3%AEkolske%C5%A2%C3%BCho+podporne%C5%A2%C3%BCho+ti%C5%A2%C3%BCmu.pdf
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/64918fc64b651533ad02c144/1687261126866/Pl%C3%A1n+osobn%C3%A9ho+rozvoja+-+update.pdf

4. TVORBA INKLUZIVNEJ KLiMY

TVORBA INKLUZiVNEJ KLiMY

Podporujuca klima je dolezitou sucastou inkluzie Ziakov.
Na to, aby bol Ziak Uspesny a citil sa v Skolskom prostredi
dobre, sa potrebuje so skolou stotoznit. Dobra klima
p6sobi podporujuco, dava pocitit bezpecie a ovplyviiuje
aj efektivne ucenie, motivaciu a skolsku tspesnost. Je to
prostredie, kde sa vSetci snazia o to, aby boli akceptovani.
Do tvorby socidlnej klimy patria vzdjomna komunikacia,
socialne vztahy, vnimanie prostredia, emdcie a rozne

iné procesy.

— Vzajomna komunikacia ako klG¢ a nastroj
na spoznavanie svojich spoluziakov.

T

. )

4.1. Sposoby zistovania socialnej klimy triedy

Diagnostikovanie socialnej klimy a vztahov v triede je velmi prospesné. Ako pre Skolsky podporny tim, aby sa vedeli dalej
,odrazit" v planovani preventivnych aktivit ¢i individualnych rozhovorov, tak aj pre triednych ucitelov, aby poznali lepsie
vnutorné procesy ich triedy.

NajCastejSie sa vyuZivaju metddy ako:
> Pozorovanie - vyskumnik (napr. ¢len Skolského podporného timu) pozoruje dianie v Skole,
v triede. Zameriava sa najma na spravanie ziakov pocas prestavok, pozoruje vztahy medzi
pedagogickymi zamestnancami a pod.

> Rozhovor - je v nasej praxi velmi bezny. Pomocou pripravenych otazok zistujeme nazory
ziakov, ucitelov, rodicov na ich pohlad na sociadlnu klimu.

> Dotaznik - tieZ velmi vyuzivana metoda zistovania socidlnej klimy a vztahov v triede.
Ide o velmi rychlu a efektivhu moznost zistovania, v ktorej s vyuZitim vopred pripraveného
dotaznika zistime pomocou réznych otazok odpovede.

—> Sociometria - na zaklade sociometrie sa daju pochopit vztahy medzi Ziakmi, ¢o ovplyvnuje
klimu v triede a ako sa da menit.

- Kreshy ziakov - daju sa vyuzivat v nizSich rocnikoch.

>>> Dotaznik mladsi iaci >>> [lver]| >>> Dotaznik starsi ziaci >>> [MVSF]
+ 4+

4.2. Pravidla socialnej klimy podporujtce inkliziu ziakov

Efektivnym prostriedkom na vytvaranie klimy podporujicej inkluziu Ziakov je zavedenie a dodrziavanie pravidiel spolunazivania
v Skolskom kolektive. Aj takto sa podporuje rozvoj osobnosti ziakov a socidlnych vztahov v triede. Pravidla by sa mali tvorit spolu
so Ziakmi, doleZité je im vysvetlit zmysel pravidiel.


https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/6490393549e8281da1ece8b4/1687173430058/Dotazni%C5%A2%C3%BCk+mlads%C5%A2%C3%AEi%C5%A2%C3%BC+z%C5%A2%C3%AEiaci.pdf
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/6490394e559d9b67925d65b4/1687173454260/Dotazni%C5%A2%C3%BCk+stars%C5%A2%C3%AEi%C5%A2%C3%BC+z%C5%A2%C3%AEiaci.pdf

Priklady pravidiel:

- vzajomna lcta, nevysmievanie sa: spolu so ziakmi
nerobime ni¢, ¢o by druhého zosmiesnilo, ponizilo;
vysvetlime im, Ze je tenkd hranica medzi humorom
a vysmechom;

- aktivne poclvanie: poCivam, ¢o mi druhy hovori,
udrziavam s nim oc¢ny kontakt;

- doveryhodnost: druhi sa m6Zu na mna obratit, bez rozdielu
ako vyzeraju, z akych socidlnych pomerov pochadzajg, atd;

- pravdivost: hovorim pravdu, som zodpovedny za to,

Co poviem;

—>» najlepsi vykon: vzdy sa snazim urobit veci najlepsie

ako viem.

4.3. Plan aktivit )

Aktivity zamerané na rozvoj pozitivnej klimy v triede

- Aktivita , pavucina”

- Aktivita ,vztahy a ruky”

- Aktivita ,miesto po mojej pravici”

- Aktivita ,,ocenovanie spoluziaka v strede kruhu”

Aktivity zamerané na rozvoj empatie a tolerancie

- Aktivita ,, o mame spoloc¢né”
- Aktivita , dotyk”
- Aktivita ,,empatia”

Aktivity zamerané na rozvoj komunikacie a rieseni konfliktov

- Aktivita ,laska a hnev”

Aktivity zamerané proti Sikane

- Aktivita ,,ako sa mas?”
- Aktivita , pribehové karty”
- Aktivita , pribeh”

Vzajomna komunikacia ako kI'u¢ a nastr
na spoznavanie svojich spoluziakov.

]



https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/6490391d53a16c6506bd7969/1687173405292/Aktivity.pdf

4.4, Namety na proinkluzivhe pomacky

Proinkluzivhe pomdcky nas, Skolsky podporny tim, sprevadzaju na kazdom kroku. Vyuzivame ich naozaj ¢asto a pracu
bez nich si uz ani nevieme predstavit. Vdaka nim vieme byt blizSie k Ziakom, vidiet viac do ich problémov a porozumiet im.

4.4.1. Knihy

—> Agata Krolak - Ako sa citi$, medvedik? > Virginie Limousin - Moje emécie

- Niels Van Hove - Zvladnem to! -> Stéphanie Couturier, Mauréen Poignonec - Co citim,
-> Sally Arnold - Pohoupej medvidka ked...?

- Karen Young - Ahoj Hrdino -> Lucio Cottini, Giacomo Vivanti - Autizmus

- Emilia Dziubakova, Przemystaw Wechterowicz -» Sura Hart, Victoria Kindle Hodson - Bezpelna trieda

- Mamicka, kde si?

+ Objim ma, prosim
—-> Katarzyna Kozlowska

- Migko a Brumko sa vedia spravat _ _ sl

- Migko a Brumko hovoria o pocitoch . Rl { / 0‘3\]':
> lIryna Zelyk

- Jaapanko hnev

- Kto je rychlejsi?

+ Ahoj, strach!

- Lubim ta

+ Pribeh o dvoch jasteri¢kach a sinku

g S
o, P‘{b ey
29

%,

P L fw Proinkluzivne pomécky - knihy.
-> Hana Zobacova - Vim, jak se citi$ .' HEVRER v

4.4.2, Terapeutické karty (4

HABA education

Bildkarten Empathie

1

Empathy Picture Cards

Feelix & Fay

| Proinkluzivne pomécky - Terapeutické karty.

Ny =



https://www.nasainkluzivnaskola.sk/s/442-Terapeuticke-karty.zip

4.4.3, Manusky (4 4.4.4, Pomocky na rozvoj EQ 04

Proinkluzivne pomécky - drevené dosticky
pre rozvoj emocnej inteligencie.

Proinkluzivne pomécky v terapeuticko-
relaxacnej miestnosti s prvkami snoezelen.

4.4.6. Miestnost SPT

Miestnost sa nam podarilo zrealizovat vdaka projektu Nadacie Volkswagen Slovakia Nasa inkluzivna Skola. Miestnost
je naplno vyuzZivana kazdy den pri ¢innostiach ¢lenov Skolského podporného timu, pri individualnej i skupinove;j
diagnostickej, poradenskej, intervenénej, preventivnej, reedukacénej ¢innosti.

Proinkluzivne pomécky - miestnost skolského podporného timu.



https://www.nasainkluzivnaskola.sk/s/443-Manusky-crcf.zip
https://www.nasainkluzivnaskola.sk/s/444-Pomocky-na-rozvoj-EQ.zip
https://www.nasainkluzivnaskola.sk/s/445-Terapeuticko-relaxana-miestnos-s-prvkami-snoezelen.zip

4.5, Centrum volného casu

Priklad z praxe:
Katolicka spojena Skola sv. Vincenta de Paul Levice

Centrum volného ¢asu je u nas pre vsetkych zZiakov, aby svoj volny ¢as vyuzili naplno. Je to vychovno-vzdeldvacie
zariadenie pre deti a mladez. Nage CVC ma mnoho zaujimavych kruzkov, z ktorych ponuky si vyberie naozaj kazdy.

Tvorba kruzkov je zamerana a berie do povedomia vietky predpoklady nasich ziakov. CVC prijima véetkych ziakov
bez rozdielu a snazi sa vytvorit pre kazdého tie najlepsie podmienky.

Velmi délezitym cielom CVC je uskuto¢fovat prevenciu vo¢i socidlno-patologickym javom, ktoré st v si¢asnosti
naozaj velmi rozéirené, formou vypifiania volného ¢asu pre ziakov. Véetky kruzky st na rozvoj osobnosti,
¢i uz po fyzickej alebo psychickej stranke.

LVstup, tu si ctime odlisnosti, tu mézes byt, aky si.” (Corber)

Priklady inkluzivnych krizkov v naSom Centre volného ¢asu

- FutbalJ - 8ach [, Link 2[4

- Volejbal - Folklér (5

- Tenis -> Moderny tanec

- Golf(, Link 27, Link 304 - Mazoretky (4

- Gymnastika (5 - Anglicky jazyk

- Florbal (4 - Prirodovedny krizok

-> Cvicenie s vlastnou vahou - Keramika (4

- Horolezecky (4 - Potitaéovy krazok (4, Link 2 (4, Link 3 (4, Link 4 (5, Link 5 (4
- Stolny tenis (4, Link 2 (5 - Taliansky jazyk

—> Basketbal - Lego krazok

Priklad z praxe - Z5 Drabova 3, Kogice - aktivity na podporu inkluzivnej klimy
- Oddychové zony
- Centralna oddychova miestnost
-> Ranné kruhy

-> Program rovesnickej mediacie - rovesnicki mediatori

- Tréning mediacnych zru¢nosti I. - Sebapoznavanie - aktivne poclvanie, pozorovanie.

- Tréning mediacnych zru¢nosti Il. - Komunikdcia - verbalna a neverbdlna komunikaciu, uhly pohladu a empatia.
-> Tréning mediacnych zruénosti Ill. - Facilitacia - tvorba argumentov, diskusia, brainstorming, kritické myslenie.
- Tréning mediacnych zruénosti IV. - Medidcia - rieSenie konfliktov, zvladania napatych situdcii, zmierfiovania

napatia a udrzatelnost programu.
- ViacTu®

- Praca s dynamikou skupiny v hokejovych triedach


https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/ksk-futbalovy-kruzok/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/golf/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/golfisti-trenovali-puttovanie-casto-najdolezitejsia-cast-hry/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/golfovy-kruzok/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/gymnastika/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/florbalovy-kruzok-a-klub-fbc-levice/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/horolezecky-kruzok/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/stolnotenisovy-kruzok/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/kruzok-stolneho-tenisu/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/mikulassky-sachovy-kruzok/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/sachovy-kruzok-2/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/folklorny-subor-radostnik/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/mazoretky-vinilev/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/keramicky-kruzok/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/3d-modelovanie-a-tlac-na-pocitacovom-kruzku/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/vyuzitie-novych-interaktivnych-displejov-aj-na-pocitacovom-kruzku/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/europsky-tyzden-programovania-na-pocitacovych-kruzkoch-netradicne-bez-pocitacov/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/co-je-to-bublinkove-radenie/
https://vincent-levice.sk/zakladna-skola/pocitacovy-kruzok/
https://www.skolska-mediacia.sk/news/trening-rovesnickych-mediatorov/

Namety na proinkluzivne aktivity - ZS Drabova 3, Koice:

¥

Program Zippyho kamarati: 1. -2. ro¢nik - Program Zippyho kamarati - Liga za duSevné zdravie (dusevnezdravie.sk g

Inkluzivny program Mirabilis pre Ziakov s rozmanitymi potrebami v prostredi zakladnej Skoly

Hopi Hope - divadelné predstavenie hercov s Downovym syndromom - Divadlo Hopi hope | Kosice | Facebook (4

Online ziva kniznica - Online Ziva kniZnica (onlinezivakniznica.sk) (3

Farebny tyzden

Inkluzivne vyzvy - Ponozkova vyzva, Den autizmu

Biela pastelka

Spolupraca s Uniou pre nevidiacich a slabozrakych Slovenska

Spolupraca s Majakom nadeje - Nase akcie - majak-nadeje 59

Scitlivovanie Ziakov - zbierky (zvierata v Utulku, Ute¢enecka kriza, Ponozkova vyzva - Charity shop KoSice - OZ S nami druhym) g

Beseda pre rodi¢ov s PhDr. Janom Svobodom na tému: ,Ako sa rozpravat s detmi o Skole a po Skole"

Beseda pre rodi¢ov so $portovym mentalnym kouc¢om -_UVOD | mkcoaching (4

Tvorivé dielne v SKD - medzigenera¢né vztahy

VR IR R SR T 2R 2 2 2 2 2R \4

Participacia Ziackeho parlamentu

4.6. Volnocasove aktivity

ZS Drabova 3, Kosice:

-» Tvorba ponuky volnocasovych aktivit s prihliadnutim
na potencial kazdého dietata a priestorové vybavenie Skoly

Psickova anglic¢tina
Sportové hry

-> Bilateralna integracia Basketbal

R R 2

= Senzorické hry l'adovy hokej - skills tréningy na individualne

> Vytvarny ateliér zlepSenie zru€nosti

Pro-inkluzivne aktivity z projektu Nasa inkluzivna Skola Nadacie Volkswagen Slovakia:

—> Omalovanka pre vSetky deti (K9
- Poviedky pre vietky deti (J

TIP: Pozrite si webinare zo série #INSpirujSaONline Inkluzivne $koly v praxi (J

Vytvaranie inkluzivneho prostredia ako prevencia pred negativnymi javmi - Skola ako bezpeéné a podporujice prostredie (4

Inkluzivny pristup reSpektuje jedine¢nost kazdého dietata
a umoznuje im vzdelavat sa, rozvijat a napredovat spolocne.



http://dusevnezdravie.sk/program-zippyho-kamarati/
https://www.facebook.com/DivadloHopiHope/
https://www.onlinezivakniznica.sk
https://www.majak-nadeje.eu
https://www.facebook.com/charityshopkosice/
https://www.mkcoaching.sk
https://www.nasainkluzivnaskola.sk/omalovanka
https://www.nasainkluzivnaskola.sk/poviedky-pre-vsetky-deti
https://www.youtube.com/watch?v=K-hyyreL-6g
https://youtu.be/8J-CSnhJ5Wo
https://static1.squarespace.com/static/619ac0f74d324062274fb51e/t/6492ab19f25791372d9fa003/1687333657582/Bilater%C3%A1lna+integr%C3%A1cia+a+senzorick%C3%A9+hry.pdf

ZAVER

Mili priatelia,

Pri impletentacii inkluzie sa ¢asto stretdvame aj s Unavou Ci frustraciou, ktoré su spojené s nevyhnutnostou prekondvat
predsudky, spoloCenské ¢i systémové bariéry, a ¢asto aj chybajlce personalne ¢i finanéné kapacity.

V eManuali je spomenuta prax dvoch ,beznych” zakladnych skél z Levic a KoSic, ktoré nastupili na cestu inkltzie uz pred
niekolkymi rokmi. Na tejto ceste im pomohli aj ziskané granty, medzi inymi aj financie z grantového programu Nasa inkluzivna
Skola, vdaka ktorému vznikli okrem iného napriklad niektoré z prezentovanych miestnosti. Tuzbou tohto materialu je vSak
sucasne odovzdat napady, ktoré mozu byt premietnuté do praxe aj bez finan¢nej podpory - st to najma namety na aktivity,
ktoré podporuju inkluzivnu klimu na Skole, alebo priklady toho, ako méze fungovat spolupraca Skolského podporného timu.
Toto vSetko su veci, ktoré na tychto i dalSich Skolach mézu fungovat aj bez dalSich nakladov.

Inkluzia je predovSetkym o tom, ako sa rozhodneme vnimat svet a ¢i ddme Sancu jeho pestrosti. Empatia, reSpekt a vzajomna
podpora su klt¢ovymi vychodiskami toho, ¢i bude aj prostredie vasej Skoly alebo akejkolvek organizacie inkluzivne.

Verime, Ze sa inkluzivny pristup stane beznou sucastou nasej spolocnosti.

Dakujeme, 7e aj vdaka Vam sa to méze diat.




eManual dobrej praxe je urceny vsetkym, ktorych zaujima inkluzivny pristup k vzdelavaniu,
a moze sluzit ako inSpiracia najma pre ¢lenov skolskych podpornych timov, pedagégov
a vedenie Skoly, ale aj rodicov, ¢i nepedagogickych zamestnancov $kél.

Vznikol z iniciativy Nadacie Volkswagen Slovakia v ramci projektu Nasa inkluzivna Skola,
ktorého cielom je spristupnit vzdelavanie vsetkym detom, burat bariéry a in$pirovat
verejnost pozitivne reagovat na rozmanitost deti.

eManual dobrej praxe je kazdému k dispozicii bezplatne. Budeme velmi radi, ak sa bude
dalej Sirit a pomahat napredovat Skoldm z celého Slovenska na ich ceste k inkluzii.

Autorky:
> Svetlana Sithova, Specidlna pedagogicka
> lvana Drangova, Specidlna pedagogicka
-> Kristina Chmelova, Veronika Kovacova & Katolicka spojena Skola sv. Vincenta de Paul
> Maria Baltesova & Zakladna Skola Drabova 3, KoSice
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-> Svetlana Sithova
~> lvana Drangova
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