Zakladné vychodiska inkluzie

Kazdé dieta ma pravo na kvalitné bezplatné zakladné vzdelavanie
bez diskriminacie na zaklade rovnakych prilezitosti v spolocenstve,
v ktorom Zije a nesmie byt vylucené zo vSeobecného systému
vzdeldvania. (1) Starostlivost o vSetkych Ziakov a ich najlepsi
zaujem s osobitnym zretelom na Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (dalej len SVVP) musi byt primarnym
zamerom vsetkych aktérov Skoly vratane rodicov.

Aktualne vzdelavanie Ziaka so SVVP by malo postupne smerovat
k zabezpeceniu podpory potrieb vSetkych aktérov Skoly tak,

aby sa vzdelavanie Ziaka stalo komplexnym procesom ucenia

a socializacie so zameranim na rozvoj osobnosti v sulade s jeho
predpokladmi stat sa harmonickou osobnostou. (2) Inkluzivne
vzdeldvanie je cielom reformy vzdelavania a k nej smeruju

nase Ciastkové ciele v doCasnom stave ,integracie”. (3)

Zabezpecit inkluzivny pristup vo vychove a vzdelavani

na vsetkych jeho Urovniach a vytvorit podmienky na zabezpecenie
narokovatelnych podpornych sluzieb a opatreni, vratane
zabezpecenia potrebného odborného personalu a podpornych
timov do $koél a Skolskych zariadeni. Individualizovany pristup

vo vzdeldvani a podpora bude dostupna pre vSetky deti a Ziakov

a Studentov podla ich potrieb, so Specifickym dérazom

na ziakov a $tudentov so zdravotnym znevyhodnenim

a zo socialne znevyhodneného prostredia. (4)

Pred implementaciou inkluzivneho vzdelavania a zaroven
vytvorenia inkluzivnej Skoly povaZujeme za potrebné strucne
sa zmienit o pojme inkluzia.

Inklazia
InklUzia znamena, Ze kazdy ¢lovek:
—> je plnohodnotnym ¢lenom spolocnosti, bez ohladu
na jeho vykony
—> ma pravo byt povazovany za rovnopravneho ¢loveka
- je odkazany na spolocnost, aby sa mohol dalej rozvijat

—> ma pravo na participaciu, nevyradovanie

Pri inklUzii su deti a Ziaci beznou prirodzenou sucast prostredia,

v ktorom sa vzdelavaju. Inkluzivne prostredie reSpektuje
individudlne a skupinové potreby vietkych deti a Ziakov. Teda ani
deti a Ziaci so SVVP nie st vnimani ako ti, ktori sa od ostatnych
odlisuju nejakymi Specidlnymi vzdelavacimi potrebami, lebo tie
ma v tomto zmysle kazdy Ziak.

Nadacia
Volkswagen Slovakia

Inklizia nerobi rozdiely, nendlepkuje, nevytvara kategorizacie,
pretoze kazdy ¢lovek disponuje rovnakou hodnotou, preto

by mal byt individualne podporovany v optimalnej miere

a pre kazdé dieta, kazdého Ziaka by mala Skola mat k dispozicii
potrebné zdroje.

Byt integrovany, zacleneny, pritomny v Skole, eSte neznamena
inkluziu. Inkluzia nie je stav. Je to sposob uskutocnovania
vychovno-vzdelavacieho procesu, v ktorom ucitel neustale
uvazuje nad tym, ako vyhoviet rozvojovym potrebam jeho deti,
Ziakov v sustavne sa meniacich podmienkach tak, aby predchadzal
zlyhaniu tychto deti, ziakov a aby zaroven zabezpecil ich
plnohodnotny rozvoj v ramci ich individudlnych moznosti,

ktoré su u kazdého dietata, zZiaka odlisSné.

UNESCO (2005) vymedzuje inkluzivne vzdelavanie ako dynamicky
proces pozitivneho akceptovania réznorodosti ziakov, kedy sa
individualne rozdiely nechapu ako problém, ale ako moznost
obohatit edukacny proces. Zaklada sa na troch hlavnych
principoch, ktorymi st pristup k bezplatnému a povinnému
vzdeldvaniu, rovnost a nediskriminacia a napokon pravo

na kvalitnu vychovu a vzdelanie. Filozofia inkluzie sa opiera

o zakladné hodnoty zd6raznujuce ludsku déstojnost,

[udské prava a odlisnost ako normalitu.

Budovanie inkluzivnych Struktur a postupov musi sprevadzat
zmena hodn6t a Speciadlnych vzdeldvacich potrieb. Vsetci
zainteresovani sa vSak musia stat spolutvorcami tychto zmien,
nestaci o nich len hovorit ¢i vpisat ich do dokumentov Skoly.
Prave riaditel Skoly méZe zo svojej pozicie vyrazne ovplyvnit
utvéaranie hodn6t a pozitivnych postojov k ziakom s réznorodymi
potrebami. Inkluzivna Skola zjednocuje interkultirnu

a integrativnu pedagogiku a presadzuje myslienku
demokratického suZitia a rovnosti Sanci.

V inkluzivnej Skole je nevyhnutny reSpekt na vsetkych

moznych Urovniach, v rovine interpersonalnej (Ziak - Ziak) aj
intrapersonalnej: Ziak - pedagog, pedagdg - pedagdg, pedagdg -
nepedagdg, veduci zamestnanec - podriadeny zamestnanec atd.
Vzajomné reSpektovanie medzi vSetkymi ucastnikmi edukacného
procesu je dominantnym principom inkluzivneho vzdelavania.

JInkluzia je reSpektovanim réznorodosti”
+Inkluzia je videnie sveta srdcom, nie ocami”

§2 f, g zdkona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani-Skolského zakona
§2 ai) zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani-skolského zakona
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Programové vyhlasenie vliady 2021-2024

Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim, €l. 7, ods. 2; ¢l. 24; ¢l. 30, ods. 5d, Dohovor o pravach dietata, ¢l. 3.1; ¢l. 23 a 28



